
成果简介

以习近平总书记为核心的党中央高度重视产教融合，党的二十大部署

实施科教兴国战略，提出“产教融合、科教融汇”明确了产教融合是是办

好职业教育的关键所在，是推进现代职业教育高质量发展的生命线。党的

二十大部署实施科教兴国战略，强化现代化建设人才支撑的战略任务，作

出加快建设教育强国、全面提高人才自主培养质量的战略布局，提出“统

筹职业教育、高等教育、继续教育协同创新，推进职普融通、产教融合、

科教融汇，优化职业教育类型定位”明确了产教融合在职业教育中的重要

作用，项目研究旨在进一步提升职业教育产教融合的实施途径和方法。

一、成果形式

1.团队运用“三重螺旋”理论，将政府、行业、学校三个产教融合主

体以“多元共治”模型进行具象化，强调了多元构成和共同治理；形成了

相互依存相互促进的稳定结构，并根据生态学理论，构建了产教融合生态

系统，明确其组分与边界，实现其功能（见图 1）。

图 1.政府、行业、学校三主体的“三重螺旋”模型



2. 根据生态系统确立了生态机制，包括发生机制、发育机制、稳定机

制等，确保三者的深度融合和可持续发展(见图 2)。研究过程中依据科学

性与可操作性相结合、定性与定量相结合的原则，根据通用指标体系和内

容效度指数（S-CVI）评价体系，搭建了产教融合度评价指标体系框架，

完成了四维度三级 37 项指标体系，并明确给出了各项指标的权重计算方

法。

图 2.职业教育三重螺旋产教融合结构功能示意图



3.选取了河南省某职业院校进行产教融合系统和机制的实证研究，并

根据指标体系进行计算测量并筛选，最终形成了具有一定通用性的“混合

所有制”模式：

“目标共生”——提升了教育对产业环境适应力、

“四方联动”——创建了产教融合育人生态系统、

“混合所有”——激发了产教融合主体内生动力、

“三会三层”——构建了产教融合协同运行机制、

“多层并轨”——夯实了产教融合人才培养过程。

二、主要做法：

1.构建了基于“三重螺旋”理论职业教育产教融合生态机制

“三重螺旋”理论下的生态机制中，产业、高等教育和政府三个主体

相互作用、相互依存，共同推动社会的创新和经济的发展，为职业教育产

教融合指明了发展思路和合作主题。外部压力对职业教育产教融合的影响，

政策支持、市场需求和社会认可等外部压力对职业教育产教融合的发展起

到了重要的推动作用，职业教育产教融合需要应对外部压力的不断变化，

进行自我调整，以适应社会的需求和发展。动力机制促进职业教育产教融

合的发展，主体进化是产教融合生态系统形成的源生动力，生态位变化是

职业教育产教融合生态系统形成的根本动力，动力机制大幅加快了产与教

的快速融合并形成合力，推动了教育培训的创新和改革，促进了人才的培

养和流动。



发育机制的构建：包括产业要素、教育要素、政府要素和社会要素等，

这些要素相互作用、相互影响，共同构成了一个相对稳定的生态系统。职

业教育机构与企业之间的相互作用是基础，政府在产教融合生态系统中发

挥着调控和支持作用，产教融合生态系统中的要素之间还存在着协同合作

的机制。

稳定机制的构建：产教融合生态系统的稳定机制体现在内部各要素之

间的相互依存和互补关系、制度建设和规范运行、以及反馈和调控机制上，

这些机制的有效运行，能够保持产教融合生态系统的平衡和稳定，推动职

业教育与产业发展的良性互动。产教融合生态系统的稳定机制体现在结构

和组织的协调、动力和驱动力的支持以及反馈和调控的机制上，稳定机制

的有效运行，可以确保产教融合生态系统的可持续发展。

2.建设了基于“三重螺旋”理论产教融合度测评指标体系

基于“三重螺旋”理论产教融合度测评指标体系，采用科学性与可操

作性相结合、可比性与时效性相结合、完整性与有效性相结合、定性与定

量相结合，初步建立产教融合度评价指标体系框架→专家评价量表水平的

内容效度指数（S-CVI）评价体系框架→形成三级评价指标体系→问卷调

查法测评指标→探索性因子分析法帅选指标→内容效度指数测评具体指

标→确定评价指标权重→确定评价指标体系→实证应用→完善评价指标

体系。

基于“三重螺旋”理论产教融合度测评指标体系构建生态学视角指标

体系框架，依据深入研究国家相关政策制度、借鉴已有研究成果和基于生

态学的视角，构建了涉及 51 个指标维度的产教融合度测评指标体系基本

框架。并筛选出 37 个产教融合三级指标进行权重计算，参考分析指标之



间的重要性、相关性以及实际应用情况，通过访问专家、学者、企业人员

在问卷调查中对各个指标重要性程度的打分情况，计算了各个指标的权重。

表1：产教融合度测评指标体系内容效度指数计算结果

序号 评价内容

专家评分 全体专家评

分为3或4的

个数

I-CVI PC K* 评价

A B C D E F

1
参加企业实践学生人数占比、人次、时

长，C1
4 4 4 4 4 4 6 1 0.016 1 优秀

2 学校中“双师型”教师的占比，C2 4 4 3 4 4 3 6 1 0.016 1 优秀

3 学校教师下企业实践锻炼的情况，C3 4 4 4 4 4 4 6 1 0.016 1 优秀

4
企业兼职教师占学校专任教师队伍比

例，C4
3 3 4 4 4 3 6 1 0.016 1 优秀

5
企业人员参与学生各类技能大赛的指导

老师人数，C5
4 4 4 4 4 4 6 1 0.016 1 优秀

6
企业人员被聘为产业教授、客座教授、

特聘教授情况，C6
4 4 4 4 4 4 6 1 0.016 1 优秀

7 各级政府部门推进产教融合的情况，C7 4 4 4 4 4 4 6 1 0.016 1 优秀

8 行业协会参与产教融合的情况，C8 4 4 4 4 4 4 6 1 0.016 1 优秀

9 科研机构参与产教融合的情况，C9 3 3 3 4 4 4 6 1 0.016 1 优秀

10 社会相关组织参与产教融合的情况，C10 4 3 4 3 4 3 6 1 0.016 1 优秀

11 校企双方合作协议，C11 4 4 4 4 4 3 6 1 0.016 1 优秀

12 学校制定产教融合的系列管理制度，C12 4 3 2 4 3 4 5 0.83 0.094 0.82 优秀

13 企业针对产教融合制定专门制度，C13 3 4 4 4 2 3 5 0.83 0.094 0.82 优秀

14 学生数与实习实训基地数比例，C14 3 4 4 4 4 4 6 1 0.016 1 优秀

15 学校每年支付企业兼职教师课酬，C15 4 4 4 4 4 4 6 1 0.016 1 优秀

16
学校开展各类社会培训和社会服务的情

况，C16
4 2 3 4 3 4 5 0.83 0.094 0.82 优秀

17
企业为学校提供的横向技术服务到款

额，C17
4 4 3 3 4 4 6 1 0.016 1 优秀

18 企业提供的校内实践教学设备值，C18 4 4 4 4 4 4 6 1 0.016 1 优秀

19
企业为学校学生提供的生均企业实习责

任保险补贴C19
4 4 4 4 4 4 6 1 0.016 1 优秀

20 学校创建产教融合平台情况，C20 4 3 3 4 3 2 5 0.83 0.094 0.82 优秀



21 学校生均实践教学场所面积，C21 2 3 3 4 3 4 5 0.83 0.094 0.82 优秀

22 学校生均教学科研仪器设备值，C22 4 3 3 4 2 4 5 0.83 0.094 0.82 优秀

23 1+X 证书制度试点单位数量，C23 4 4 4 4 4 4 6 1 0.016 1 优秀

24
教师到企业实践的年均人次累计时长，

C24
4 4 4 4 4 4 6 1 0.016 1 优秀

25
企业人员参与课程教学的年均人次和课

时总量，C25
4 4 4 4 4 4 6 1 0.016 1 优秀

26 企业人员参与实践指导的年均人次，C26 4 4 4 4 4 4 6 1 0.016 1 优秀

27

企业人员参与学校专业建设、教材、课

程建设、课题研究的人次，C27
4 4 4 4 4 4 6 1 0.016 1 优秀

28

企业与学校共建共享实训基地、研发基

地、培训基地情况，C28
3 3 4 4 3 4 6 1 0.016 1 优秀

29 合作开发的教育教学类成果，C29 4 3 4 4 4 3 6 1 0.016 1 优秀

30 企业与学校联合培养的人才数量，C30 4 3 4 3 4 4 6 1 0.016 1 优秀

31 合作研发科技成果，C31 3 3 4 4 4 4 6 1 0.016 1 优秀

32 毕业生就业率情况，C32 3 4 3 4 3 4 6 1 0.016 1 优秀

33 毕业生对母校的专业课教学满意度，C33 4 4 2 3 4 3 5 0.83 0.094 0.82 优秀

34 用人单位对毕业生的满意率，C34 4 4 4 3 4 2 5 0.83 0.094 0.82 优秀

35 毕业生工作与所学专业的相关度，C35 3 4 3 4 3 4 6 1 0.016 1 优秀

36
毕业生到中小微企业等基层服务人数占

比，C36
2 4 4 4 3 4 5 0.83 0.094 0.82 优秀

37 毕业生到500强企业就业人数占比，C37 4 4 2 3 3 4 5 0.83 0.094 0.82 优秀

3.开展实证研究

选取河南省某产教融深度融合职业院校为测评对象，选取该校 2022

年度 8 个专业（群）相关数据，运用二分类 Logistic 回归分析法对该校

各专业融合度进行分析，并形成了具有一定通用性的“混合所有制”模式，

包含“目标共生”——提升了教育对产业环境适应力：该校与近 500 家企

事业单位建立合作关系，创建“国家示范性职业教育集团（联盟）培育单

位”，实现了学校与企业深度融合。“四方联动”——创建了产教融合育

人生态系统：该校创建由行业协会、企业等主体参与的产教融合育人生态



系统，形成了人才培养共同体。“混合所有”——激发了产教融合主体内

生动力：该校的“混合所有制”产教融合模式有效地解决了融合主体的利

益实现机制问题，激发了各方面主体参与产教融合的内生动力。“三会三

层”——构建了产教融合协同运行机制：该校构建了由“三个委员会”分

别负责“决策、建设、执行”“三层”协同运行机制。“多层并轨”——

夯实了产教融合人才培养过程：该校构建校企深度融合、“双元”育人的

人才培养模式，实施课程“双导师制”，推进“教法”改革。


